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Kazgod

Regulamin Programu Partnerskiego InPlus Kazgod

I1.

Postanowienia ogoine

Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady Programu Partnerskiego pod nazwg InPlus
Kazgod (dalej ,Program InPlus”).

Organizatorem Programu InPlus jest Kazgod Sp. z 0.0. z siedzibgq w Btoniu przy ul. Wierzbowej 7,
05-870 Btonie, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000058692 (réwniez ,Kazgod” badz
,Organizator”).

Program InPlus jest prowadzony na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Program InPlus jest skierowany wytacznie do przedsiebiorcow zajmujacych sie sprzedazg Srodkow
ochrony roélin. Za przedsiebiorcdw uznawane beda podmioty wskazane w art. 4 ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz.U.04.173.1807), ktdéry stanowi iz
przedsiebiorcyg [...] jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca osobg
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujacq we witasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikdw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. W dalszej czesSci Regulaminu adresaci Programu
InPlus zwani bedq ,Punktami Sprzedazy”. Dla potrzeb Programu InPlus wspdlnicy spotki cywilnej
uznawani sg za jeden Punkt Sprzedazy.

Czas trwania Programu InPlus jest nieokreslony.

Kazgod Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo zakonczenia Programu InPlus w dowolnym momencie, nie
wczesniej jednak niz 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

O dacie zakonczenia Programu InPlus, Organizator powiadomi listami poleconymi Punkty Sprzedazy
biorace udziat w Programie InPlus z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem.

Podstawowe zasady Programu InPlus

Celem Programu InPlus jest, by Punkty Sprzedazy, w zamian za dokonanie zakupu okresSlonych
produktéw u Organizatora (zwanych dalej ,,Produktami Premiowanymi”) za wartos¢ nie mniejsza, niz
80.000,00 zt (stownie: osiemdziesigt tysiecy ztotych) netto we wskazanym w pkt III. 1 Regulaminu
okresie, nabyty prawo do otrzymania premii od Organizatora na zasadach okreslonych ponizej. Liste
Produktéw Premiowanych stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Organizator zobowigzuje sie do natychmiastowego powiadomienia Punktow Sprzedazy bioracych
udziat w Programie InPlus o kazdej zmianie wprowadzonej w Zataczniku nr 1. Powiadomienie
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zostanie wystane pocztg elektroniczng badz listownie za posrednictwem Poczty Polskiej badz
faksem na adresy lub numery Punktdw Sprzedazy wskazane w formularzu zgtoszeniowym.

Zasady uczestnictwa

Kazdy Punkt Sprzedazy moze zostaC uczestnikiem Programu InPlus (zwany ,Uczestnikiem”), po
uprzednim, tacznym spetnieniu nastepujacych warunkow:

= zadeklaruje dokonanie zakupdw Produktéw Premiowanych za kwote minimum 80.000,-
(osiemdziesiat tysiecy ztotych) netto w okresie od dnia 1 listopada jednego roku do dnia 31
pazdziernika nastepnego roku obowigzywania Programu InPlus, oraz

= wypei formularz zgtoszeniowy, ktdérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu i dostarczy
go do Kazgod do dnia 15 marca 2010 roku, oraz

= zostanie zakwalifikowany do Programu InPlus przez Organizatora.

Po spetnieniu przez Punkt Sprzedazy wyzej wymienionych warunkéw, Organizator nada Punktowi
Sprzedazy status uczestnika. Potwierdzenie uzyskania statusu uczestnika (zwanego dalej
JUczestnikiem”) bedzie wysytane przez Organizatora na adres e-mailowy badz listownie za
posrednictwem Poczty Polskiej badZ faksem na adresy lub numery Punktdw Sprzedazy wskazane w
formularzu zgtoszeniowym.

Ilo$¢ uczestnikow Programu InPlus nie jest ograniczona. Warunkiem zakwalifikowania Punktu
Sprzedazy jako Uczestnika Programu InPlus jest niekorzystanie z jakichkolwiek innych form
premiowania rocznego oferowanego przez Kazgod.

Zasady przyznawania Premii

W zaleznosci od uzyskanego poziomu zakupu Produktow Premiowanych Uczestnik otrzyma
okreslong premie (zwang ,Premig podstawowgq”). Organizator wyraznie zastrzega, iz zakupy na
poziomie ponizej 80.000,- (stownie: osiemdziesieciu tysiecy ztotych) netto nie bedgq premiowane w
jakikolwiek sposdb.

Premia podstawowa przystugiwaé bedzie, wedtug nizej okreSlonych zasad, za zakupy Produktow
Premiowanych dokonane w jakimkolwiek punkcie sprzedazy Kazgod.

Podstawg naliczenia Premii podstawowej w roku 2010 bedq zakupy Produktéw Premiowanych
dokonane w okresie od 01.11.2009 r. do 31.10.2010 r. Podstawa naliczenia Premii podstawowej w
latach nastepnych bedq zakupy Produktéw Premiowanych dokonane w okresie od 1 listopada
danego roku do 31 pazdziernika roku nastepnego.

Wysokos¢ Premii

Kazdg ztotdwke wydang na zakup Produktéw Premiowanych nalezy pomnozy¢ przez nizej wskazane
wartosci (wagi), w zaleznosci od rodzaju Produktéw Premiowanych:

= Kazgod, BASF, Syngenta x2,0
= Arysta, Bayer, Dow Agro x1,5
= pozostate pestycydy x 1,0
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* nawozy (z wylaczeniem azotowych) x 1,0
= materiat siewny x1,0

Organizator zastrzega, iz powyzsze wagi modgg by¢ podwyzszane czasowo w odniesieniu do
pojedynczych palet lub wybranych produktéow. O czasowym podwyzszaniu wag Uczestnicy
programu zostang poinformowani przez Kazgod pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej
badz listownie za posrednictwem Poczty Polskiej badz faksem, na adresy lub numery Punktéw
Sprzedazy wskazane w formularzu zgtoszeniowym, na 14 dni przez planowang zmiana.

Liste nawozdw azotowych wytaczonych z Programu InPlus stanowi Zatacznik nr 3.
W zaleznosci od wartosci zakupow Produktéw Premiowanych wyliczonej zgodnie z pkt. 3 powyzej,

wysokos¢ naleznej Premii podstawowej okre$la ponizsza tabela:

Poziom zakupdw po przeliczeniu Warto$¢ Premii

do 250.000,00 2.200,-- ztotych
od 250.000,01 do 450.000,00 5.000,-- ztotych
od 450.000,01 do 650.000,00 7.800,-- ztotych
od 650.000,01 do 850.000,00 10.600,-- ztotych
od 850.000,01 do 1.050.000,00 13.400,-- ztotych
od 1.050.000,01 do 1.250.000,00 16.200,-- ztotych
od 1.250.000,01 do 1.450.000,00 19.000,-- ztotych
od 1.450.000,01 do 1.650.000,00 21.800,-- ztotych

powyzej 1.650.000,00

24.600,-- ztotych

Premia za wspotprace

Oprocz Premii podstawowej Uczestnicy bedq mogli otrzymac premie dodatkowg za stabilng
wspotprace (dalej ,Premia za wspdtprace”).

Warunkiem otrzymania Premii za wspotprace bedzie utrzymanie zakupdw Produktéw Premiowanych
w Programie InPlus (w ujeciu netto wg wartosci z dokumentéw sprzedazy znajdujacych sie w
zapisach ksiegowych Organizatora) dokonanych w okresie od 01.11.2009 r. do 31.10.2010 r. co
najmniej na poziomie zakupéw dokonanych w okresie od 01.11.2008 r. do 31.10.2009 r.

Podstawg obliczenia wartosci Premii za wspotprace beda zakupy Produktéw Premiowanych w ujeciu
netto dokonane w okresie od 01.11.2008 r. do 31.10.2010 r. wg wartosci z dokumentdw sprzedazy
znajdujacych sie w zapisach ksiegowych Organizatora (dalej ,Zakupy skumulowane”).

Przedziaty wartosci Zakupdw skumulowanych oraz wysoko$¢ Premii za wspotprace okresla ponizsza
tabela:

Poziom Zakupdw Skumulowanych Warto$¢ Premii

od 500.000,00 do 1.000.000,00 1.600,-- ztotych
od 1.000.000,01 do 1.500.000,00 2.400,-- ztotych
od 1.500.000,01 do 2.000.000,00 3.400,-- ztotych
od 2.000.000,01 do 2.500.000,00 4.400,-- ztotych
od 2.500.000,01 do 3.000.000,00 6.400,-- ztotych

powyzej 3.000.000,00

8.400,-- ztotych
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Rozliczenie Premii

Rozliczenie Premii podstawowej oraz Premii za wspdtprace nastepowacé bedzie niezwtocznie po
zakonczeniu okresu objetego premiowaniem, nie pdzniej jednak niz do konca kazdego roku
kalendarzowego.

W ciggu roku Uczestnik ma mozliwos¢ sprawdzenia biezgcego stanu zakupdw, wysokosci naleznej
Premii oraz Premii za wspoiprace logujac sie na stronie internetowej Organizatora
www.kazgod.com.pl za pomocg loginu i hasta udostepnionego przez Organizatora.

Kazdy z Uczestnikow zostanie poinformowany pisemnie o wysokosci naleznej Premii podstawowej
oraz Premii za wspétprace.

Niezachowanie terminu ptatnosci z tytutu zakupdéw dokonanych przez Uczestnika skutkowato bedzie
naliczeniem odsetek za zwioke w zaptacie. Naliczone odsetki beda potragcane z kwoty naleznej
Premii podstawowej oraz Premii za wspdtprace.

Warunkiem udzielenia Premii podstawowej oraz Premii za wspotprace bedzie wywigzanie sie
odbiorcy z catosci zobowigzan z tytutu dokonanych zakupéw wymagalnych do dnia rozliczenia
premii. W przypadku nieuregulowania przez Uczestnika naleznosci za zakupy dokonane u
Organizatora w okresie od 01.11.2009 r. do 31.10.2010 r. do dnia 28.02.2011 r. Premia
podstawowa oraz Premia za wspotprace ulegajg anulowaniu.

Nalezna Premia oraz Premia za wspédtprace bedzie mogta by¢ zrealizowana w jednej z trzech form:

e przedptacona karta paliwowa Orlen
e bon turystyczny
e bon towarowy

Kazdy z Uczestnikow moze samodzielnie podjac¢ decyzje o wyborze jednej lub kilku form rozliczenia
Premii oraz Premii za wspOiprace oraz proporcji podziatu Premii oraz Premii za wspdtprace
pomiedzy preferowane formy. Decyzja o sposobie rozliczenia Premii oraz Premii za wspOtprace
musi zostaC przekazana Organizatorowi pisemnie w ciggu 14 dni od otrzymania od Organizatora
informacji o wysokosci naleznej Premii oraz Premii za wspdtprace.

W przypadku wyboru przedptaconej karty paliwowej Orlen jako formy rozliczenia Premii oraz Premii
za wspoOtprace, Uczestnik otrzyma od Kazgod karte paliwowg PKN Orlen SA uprawniajacq do
odbioru na Stacjach PKN Orlen SA paliw do wysokosci przyznanego limitu. Kwota przyznanej Premii
oraz Premii za wspotprace jest kwotg brutto limitu karty. Standardowy okres waznosci karty wynosi
6 miesiecy jednak na zyczenie Uczestnika moze zosta¢ wydtuzony na okres 1 roku.

W przypadku wyboru bonu turystycznego jako formy rozliczenia Premii oraz Premii za wspotprace
uczestnik otrzyma od Kazgod bon turystyczny uprawniajacy do zaptaty w Biurze Turystycznym
Euroreisen SA w Warszawie za wybrang przez siebie wycieczke. Kwota przyznanej Premii oraz
Premii za wspOtprace jest kwotg brutto bonu turystycznego. Okres waznosci bonu turystycznego
wynosi 6 miesiecy.

Wybdr bonu towarowego jako formy rozliczenia Premii oraz Premii za wspdtprace bedzie uprawniat
Uczestnika do odebrania produktéw z oferty Kazgod za rownowarto$¢ bonu towarowego. Kwota
przyznanej Premii oraz Premii za wspodtprace jest kwotg brutto bonu towarowego. Okres waznosci
bonu towarowego wynosi 2 miesigce.

Nie ma mozliwosci zamiany Premii oraz Premii za wspdtprace na gotdwke czy tez doptaty rdznicy w
przypadku niewykorzystania petnej wartosci Premii oraz Premii za wspotprace.
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Ewentualne reklamacje zwigzane z wysokoscig Premii oraz Premii za wspdtprace Uczestnik zgtasza
do Organizatora pisemnie w terminie do 14 dni od daty otrzymania informacji o wysokosci
przyznanej Premii oraz Premii za wspdtprace. Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni
od jej otrzymania. Decyzja Organizatora wydana w tym trybie jest ostateczna.

Naleznosci podatkowe z tytutu uzyskanych Premii oraz Premii za wspdtprace Uczestnik reguluje we
wiasnym zakresie.

Postanowienia koncowe

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Programie InPlus w trakcie jego trwania. Rezygnacja
z udziatu w Programie InPlus wigze sie z utrata mozliwosci otrzymania Premii podstawowej oraz
Premii za wspotprace przez Uczestnika.

W przypadku utraty statusu Uczestnika w Programie InPlus dany podmiot traci prawo do Premii
podstawowej oraz Premii za wspOiprace lub jej czesci oraz innych Swiadczen wynikajacych z
Regulaminu.

Z chwilg podpisania formularza zgtoszeniowego, Uczestnik o$wiadcza, iz zapoznat sie z powyzszym
Regulaminem, w petni go akceptuje i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Kazgod zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, 0 czym zobowigzuje sie
powiadomi¢ Uczestnikdw pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej badz listownie za
posrednictwem Poczty Polskiej badz faksem, na adresy lub numery Punktéw Sprzedazy wskazane w
formularzu zgtoszeniowym, nie pozniej niz na 14 dni przed datg wprowadzenia zmiany w Zycie.

Regulamin Programu InPlus dostepny bedzie w siedzibie Organizatora, punktach sprzedazy
Organizatora, u przedstawicieli regionalnych oraz na stronie internetowej Organizatora
www.kazgod.com.pl

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie bedq miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



